






























Attachment C 



2022-005 Fiscal Year: 2021-2022 Date: 

Indian River Mosquito Cont

Reserves Present Budget Increase Request Decrease Request Revised Budget
-$  7,461.00$  9,112.88$  -$  16,573.88$  

ACCT 
NO Present Budget Increase Request Decrease Request Revised Budget

311 -$  -$  -$  -$  
334.1 -$  -$  -$  -$  
362 -$  -$  -$  -$  
337 -$  -$  -$  -$  
361 5.00$  2.18$  -$  7.18$  
364 1,000.00$  9,110.70$  -$  10,110.70$  
369 -$  -$  -$  -$  
380 -$  -$  -$  -$  
389 -$  -$  -$  -$  

1,005.00$  9,112.88$  -$  10,117.88$  
6,456.00$  -$  -$  6,456.00$  
7,461.00$  9,112.88$  -$  16,573.88$  

ACCT 
NO Present Budget Increase Request Decrease Request Revised Budget

10 -$  -$  -$  -$  
20 -$  -$  -$  -$  
30 -$  -$  -$  -$  
40 -$  -$  -$  -$  
41 -$  -$  -$  -$  
42 -$  -$  -$  -$  
43 -$  -$  -$  -$  
44 -$  -$  -$  -$  
45 -$  -$  -$  -$  
46 -$  -$  -$  -$  
47 -$  -$  -$  -$  
48 -$  -$  -$  -$  
49 -$  -$  -$  -$  
51 -$  -$  -$  -$  

52.1 -$  -$  -$  -$  
52.2 7,461.00$  9,112.88$  -$  16,573.88$  
52.3 -$  -$  -$  -$  
52.4 -$  -$  -$  -$  
52.5 -$  -$  -$  -$  
54 -$  -$  -$  -$  
55 -$  -$  -$  -$  
60 -$  -$  -$  -$  
71 -$  -$  -$  -$  
72 -$  -$  -$  -$  
81 -$  -$  -$  -$  
83 -$  -$  -$  -$  
89 -$  -$  -$  -$  
99 -$  -$  -$  -$  

7,461.00$  9,112.88$  -$  16,573.88$  
0.001 -$  -$  -$  -$  
0.002 -$  -$  -$  -$  
0.003 -$  -$  -$  -$  
0.004 -$  -$  -$  -$  

-$  -$  -$  -$  
7,461.00$  9,112.88$  -$  16,573.88$  

-$  -$  -$  -$  

Recognition of additional income from surplus equipment sales NAME SOURCE OF INCREASE: (Explain Decrease)

Total Available Cash and Receipts

for its consideration and approval, the following amendment for the current fiscal year as follows:
ESTIMATED RECEIPTS

 NOTE:  The budget cannot be amended to show an increase in receipts over the amount budgeted unless authorized.

7,461.00$  

Rule 5E-13.027, F.A.C.

Board of Commissioners for District hereby submits to the Department of Agriculture and Consumer Services, 

Florida Department of Agriculture and Consumer Services

ARTHROPOD CONTROL BUDGET AMENDMENT 

Division of Agricultural Environmental Services

Telephone: (850) 617-7911; Fax (850) 617-7939

A STATEMENT EXPLAINING AND JUSTIFYING THE PROPOSED CHANGES SHOULD ACCOMPANY EACH APPLICATION FOR BUDGET AMENDMENT.  USE PAGE 
TWO FOR THIS PURPOSE.  

Amendment No.
Amending:  Local Funds     State Funds  X  (Check appropriate fund account to be amended.  Use a separate form for each fund).   The 

TOTAL RECEIPTS

BUDGETED RECEIPTS

Description

Ad Valorem (Current/Delinquent)
State Grant
Equipment Rentals

Interest Earnings
Equipment and/or Other Sales
Misc./Refunds (prior yr expenditures)
Other Sources
Loans

Grants and Donations

Utility Service

Beginning Fund Balance
Total Budgetary Receipts & Balances

BUDGETED EXPENDITURES 
 NOTE:   Total increase must equal total decrease, unless the total "Present Budget" is revised.

Uniform Accounting System Transaction

Personal Services
Personal Service Benefits
Operating Expense
Travel & Per Diem
Communication Services
Freight Services

Other Charges
Office Supplies
Gasoline/Oil/Lube
Chemicals
Protective Clothing
Misc. Supplies

Payment of Prior Year Accounts
TOTAL BUDGET AND CHARGES

Reserves - Future Capital Outlay
Reserves - Self-Insurance

Tools & Implements

Aids to Government Agencies

Rentals & Leases
Insurance
Repairs & Maintenance
Printing and Binding
Promotional Activities

Reserves - Cash Balance to be Carried Forward

ENDING FUND BALANCE 

APPROVED:_____________________________________________________

Publications & Dues
Training 
Capital Outlay
Principal
Interest

Other Grants and Aids
Contingency (Current Year)

FDACS-13613  Rev. 07/13

DATE______________________

Reserves - Sick and Annual Leave
TOTAL RESERVES 
TOTAL BUDGETARY EXPENDITURES and BALANCES

DATE______________________
       Chairman of the Board, or Clerk of Circuit Court

APPROVED:_____________________________________________________
Mosquito Control Program

NICOLE "NIKKI" FRIED
COMMISSIONER

Submit to:
Mosquito Control Program
3125 Conner Blvd, Suite E
Tallahassee, FL 32399-1650

08/09/2022



 

Resolution Number 2022-004 
 
 

A RESOLUTION OF THE INDIAN RIVER MOSQUITO CONTROL DISTRICT OF INDIAN 
RIVER COUNTY, FLORIDA,  AMENDING THE STATE BUDGET FOR FISCAL YEAR 2021-
2022. 
 
 
WHEREAS, certain appropriation and expenditure amendments to the adopted Fiscal Year 
2021-2022 State Budget are to be made by resolution pursuant to section 189.418(6)(c), Florida 
Statutes; and 
 
WHEREAS, the Board of Commissioners of Indian River Mosquito Control District of Indian 
River County, Florida, desires to amend the fiscal year 2021-2022 state budget, as more 
specifically set forth in Attachment “C” attached hereto and by this reference made a part 
hereof,  
 
NOW, THEREFORE, BE IT RESOLVED by the Board of Commissioners of Indian River 
Mosquito Control District of Indian River County, Florida, that the Fiscal Year 2021-2022 State 
Budget be and hereby is amended as set forth in Attachment “C” upon adoption of this 
Resolution 
 
DULY ADOPTED at a public hearing this 9th Day of August 2022. 
 
Time Adopted _____ AM 
 
 
 

_________________________________________________ 
(Indian River Mosquito Control District of Indian River County) 

Chairman 
 

ATTEST: 

 

__________________________________ 
 
 
 
__________________________________ 
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IRMCD Employee 
Policy Manual 

Chapter 2 
Personal Responsibilities/ 

Standards of Conduct 
Adopted:    
Reviewed:    8/9/2022 

 

II. PERSONAL RESPONSIBILITIES (STANDARDS OF CONDUCT) 

A. PERSONAL APPEARANCE 

District employees are expected to maintain high personal, moral and ethical standards. One of the 
most noticeable expressions of these personal standards is dress and appearance. 

1. Appearance 

 Employees are always expected to present a professional, business‐like image to fellow 
workers, business associates and the public. Favorable personal appearance, like proper 
maintenance of work areas, is an ongoing requirement of employment with the District.  
Departures from conventional dress or personal grooming and hygiene standards are 
not permitted.  

 Employees should remember that when in uniform, but not on the job, they are 
nonetheless viewed by the public as employees of the District and should maintain high 
standards of conduct. 

2. Uniforms 

 The District provides uniforms to employees, and they are expected to wear uniforms 
when on District business as appropriate. 

 During employment, all uniforms will remain the property of the District. 

 Upon issuance, uniforms become the responsibility of the employee and owned by 
the District. 

 Uniforms should always be kept neat, clean and in good condition. 

 If the uniform needs to be replaced due to normal wear and tear, the District will 
replace it at no expense to the employee. 

 If anything, outside of normal wear and tear results in the need for a replacement, 
the replacement will be at the employee’s expense.  Additionally, excessive damage 
to or loss of company uniforms may result in disciplinary action. Payroll deductions 
may be arranged to cover replacement cost.  

 All uniform changes or requests must be communicated through the Administrative 
Support Section. 

 Upon termination of employment, or upon management request, uniforms are 
expected to be returned in a reasonable state and in their entirety. 

3. Safety Equipment 

a) Steel Toe Shoes (Effective October 1, 2011) 

The District provides an annual $75 allowance for the purchase of steel‐toed shoes for 
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employees who are required to wear them in accordance with Chapter 5, Safety Practices 
and Loss Prevention.  

(1) An allowance of $75 is posted to each employee’s account on October 1st each year.
(2) Employees are expected to use District credit card and/or District billing account for a 

tax‐exempt purchase.
(3) Employees are responsible for amount of purchase above the balance in their account.
(4) Any remaining allowance is carried forward on the employee account, with a 

maximum allowance accumulation of $300.
(5) Resole/repair of boots is an eligible purchase.
(6) Annual purchase may be multiple pairs of boots.
(7) The District will pay reasonable shipping and return fees above merchandise costs for 

online purchases.
(8) Allowance does not have a cash value for the employee.

b) Prescription Safety Glasses

For employees who have a demonstrated need, once per year, when their prescription 
changes, or at the discretion of the Director, the District will provide to the employees $75 
toward the purchase of prescription safety glasses. These glasses must fit closely to their 
eyes, include side eye protection and must be used following the District's safety policies. 

c) Personal Protective Equipment – Hats (Memorandum, June 18, 2009)

The District will pay or reimburse up to $20 a year for hats large enough to cover employee’s 
ears and nose from the sun. 

B. HOURS OF WORK

The District maintains work hours for our employees in accordance with federal and state
regulations, organizational needs and the maintenance of an efficient and effective schedule of
work.

 The official work week for all employees begins at 7:00 am on Saturday and ends at 6:59 am
the following Saturday.

 The regular business day is from 7:00 am to 3:30 pm Monday through Friday. However, an
employee’s schedule may be modified to accommodate the needs of the District at the
discretion of the Executive Director.

C. ATTENDANCE AND PUNCTUALITY (Effective October 12, 2021)

The District provides important and valuable services to its taxpayers. To accomplish this mission, it
is imperative that every employee be present when scheduled. Punctual and regular attendance is
an essential responsibility of each employee
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1. Attendance  

Employees are expected to report to work as scheduled, be on time and prepared to start work 
and expected to remain at work for their entire work schedule. Late arrival, early departure, or 
other absences from scheduled hours are disruptive and should be avoided. Employees who are 
chronically unable or unwilling to attend work regularly present a hardship to other employees. 
The purpose of this policy is to promote the efficient operation of the district and minimize 
unscheduled absences 

2. Excused Absence  

An absence is excused when both of the following conditions are met: 

a) The employee provides sufficient notice to their supervisor. 
b) The reason is found credible or acceptable by their supervisor. 

3. Unexcused Absence  

An unexcused absence occurs when an employee provides insufficient notice and is not 
approved by the supervisor.  When an employee is absent or late for work because of illness or 
an emergency, the employee must notify their supervisor no later than 30 minutes after the 
employee’s scheduled starting time on that same day.  If the employee is calling in before start 
of shift, a message should be left on the District’s voicemail.   The employee is encouraged to 
have someone contact the office to notify the District of their absence If the employee is unable 
to make the call themselves.  

Employees who have three consecutive days of absences because of illness or injury must 
provide the District proof of physician’s care. 

4. Tardiness  

The workday begins at 7:00 am and ends at 3:30 pm. An employee is considered late if he/she 
reports to work after the scheduled start time.  An early departure is one in which the employee 
leaves before the scheduled end of their shift 

5. No Call/No Show  

Not reporting to work and not calling in the absence within 30 minutes after an employee’s 
scheduled starting time on that same day to the immediate supervisor is considered a “no 
call/no show. The Executive Director may consider extenuating circumstance for a no call/no 
show and has the right to exercise discretion in such cases.   

6. Disciplinary 

Prescheduled times away from work using accrued vacation, personal, unpaid, or medical leave 
days are not considered occurrences for the purpose of this policy.  

Occurrences are counted in a rolling 12‐month period and expire 12 months from the date of 
the incident.  They are defined below:   

a) 3 unexcused absences within a 30‐day period 

Employees who have 3 non‐consecutive full sick days within a 30‐day period may provide 
their supervisor with proof of illness or injury from a physician’s care to excuse the 
occurrence 
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b) 3 unapproved tardy days within a 30‐day period 

c) No Call/No Show 

The first instance of a no call/no show will result in a written Reprimand.  The second 
separate offense may result in termination of employment with no additional disciplinary 
steps.  Any no call/no show lasting three days is considered job abandonment and will result 
in immediate termination of employment. 

 

Employees that accrue five disciplinary actions regarding unexcused absence and/or tardiness 
during a rolling twelve‐month period may be subject to immediate termination.  Progressive 
discipline may be administered according to the steps below:  

a) First Occurrence:  Verbal Warning  
b) Second Occurrence: Written Warning 
c) Third Occurrence: Written Reprimand  
d) Fourth Occurrence: Written Reprimand and suspension without pay 
e) Fifth Occurrence: Subject to Termination 

 

D. OUTSIDE EMPLOYMENT  

 District employees may be allowed outside employment, provided that such employment in 
no way interferes with the performance of the employee’s duties at the District and is 
performed outside the employee’s approved work schedule and off the District premises. 

 Before accepting outside employment, an employee is required to receive permission from 
the Executive Director, to ensure that the outside employment is not in violation of the 
Florida Code of Ethics for Public Officers and Employees § 112.313(7), Fla. Stat. (2022) and 
will not affect or restrict the employee’s availability for work or efficiency in his or her job.  

 Unauthorized employment or conflicts of interest that adversely affect the Districts shall be 
subject to disciplinary action. 

 

E. POLITICAL ACTIVITY  

Employees are prohibited from participating in any political campaign for an elective office while on 
duty, pursuant to § 104.31(2), Fla. Stat.   All employees are encouraged to be politically aware and 
active, and regularly exercise their right to vote. 

 

F. SOLICITATION AND DISTRIBUTION 

To prevent disruptions in the efficient operation of the District and interference with an employee’s 
work and the work of others, the following rules apply to the solicitation and distribution of 
literature on District properties. 

1. No one is authorized to solicit, sell, or distribute any literature on District property for any 
purpose at any time unless permission is granted by the District. 
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2. Employees may not solicit other employees for membership or subscription for any public or 
private enterprise or for gifts of any nature during either employee’s working time. 

3. The circulation or passing of any petition or notices or other printed material among 
employees during working time is prohibited. 

4. Distribution of any literature, pamphlets or other material in work areas is prohibited. 
“Work areas” includes any area where the work of an employee is performed. “Work areas” 
does not include employee restrooms or parking lot. 

5. Distribution of literature includes the circulation or passing of any petition or notices or 
other printed material for retention by the employees. Working time includes the working 
time of both the employee doing the solicitation or distribution and the employee to whom 
it is directed. Working time does not include lunchtime, break time, time before and after 
work, and any other time that employees are not scheduled to work. 

 

G. USE OF EQUIPMENT AND COMMUNICATION SYSTEMS  

The District provides employees with necessary communication equipment, tools, materials and 
vehicles to carry out their job assignments.  If an employee is assigned any such equipment, it 
becomes his or her responsibility to exercise care in its use, to preserve the life of the equipment 
and to observe all safety precautions. Personal use of such District equipment is prohibited. 

 

H. ELECTRONIC COMMUNICATION 

 The District's email system is designed to facilitate official District business communication. 
The system is not to be used for employee personal gain or to support or advocate any non‐
District related business or purpose.  The system is not to be used in any way that may be 
disruptive, offensive to others, or harmful to morale.  All data and other electronic messages 
within the system are the property of the District.  

 Email which is created or received by a District employee in connection with the transaction 
of official business of the District is considered a public record and is subject to inspection 
and/or copying in accordance with § 119.011, Fla. Stat. (2022), and is subject to applicable 
state retention laws and regulations, unless expressly exempted by law. Public records may 
be destroyed or otherwise disposed of only in accordance with retention schedules 
established by state retention laws. 

•  Employees should not use personal e‐mail accounts for purposes of conducting District 
business. District email should not be used to conduct personal business. While incidental 
personal internet use and communication from a District computer is permitted, such use is 
subject to disclosure and employees should have no expectation of privacy. 

•  Employees should not access another employee's files or email accounts, whether they are 
the District's or personal. 

•  Under no circumstances may District computers or other electronic equipment be used to 
conduct illegal activities or obtain, view, or reach any pornographic, or otherwise immoral or 
unethical internet sites. 
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•  The District reserves the right to access, monitor, and review any communication sent or 
received using District communications resources. Information obtained during an audit 
may be disclosed to local, federal, or state law enforcement officials without prior 
notification of or consent from affected employees. 

•  If you identify yourself as an employee of the District or if you express views concerning the 
District on electronic media outlets, then District policies on harassment, discrimination, 
ethics, and loyalty all apply to behavior on any form of electronic communication.  
Violations of District policies in postings, emails or websites carry the same consequences as 
they would if the violations occurred in the workplace. 

•  Employees may not intentionally intercept, eavesdrop, record, read, alter, or receive other 
persons' email messages without proper authorization. 

•  In addition to the prohibited conduct stated elsewhere in this policy, solicitation of funds, 
political messages, harassing or obscene messages; solicitation for commercial ventures, 
religious causes, outside organizations, or non‐job‐related concerns; and other such 
messages are specifically prohibited.   

 All email messages are subject to the District's Personnel Policies and all state and federal 
rules concerning public records laws, data practices, and human rights. 

•  It is prohibited to use the District’s email system for any unauthorized purpose, including 
but not limited to: 

o Sending copies of documents in violation of copyright laws or licensing agreements. 

o Sending information or material prohibited or restricted by government security 
laws or regulations. 

o Sending information or material which may reflect unfavorably on the Districts or 
adversely affect the District’s ability to carry out its mission. 

o Sending information or material which may be perceived as representing the 
District’s official position or any matter when authority to disseminate such 
information has not been expressly granted 

o Sending confidential or proprietary information or data to persons not authorized to 
receive such information, either within or outside the District. 

o Sending messages or requesting information reflecting or containing chain letters or 
any illegal activity, including but not limited to gambling. 

 Employee may not use the District’s email, internet, or other electronic communication to 
transmit, receive or store any communications or other content of a defamatory, 
discriminatory, harassing or pornographic nature. No messages with derogatory or 
inflammatory remarks about an individual’s race, age, disability, religion, national origin, 
physical attributes or sexual preference may be transmitted. Harassment of any kind is 
prohibited. 
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 Disparaging, abusive, profane, or offensive language and any illegal activities – including 
piracy, cracking, extortion, blackmail, copyright infringement and unauthorized access to 
any computers on the internet or email are forbidden. 

 Employees are prohibited from downloading software or other program files or online 
services from the internet without prior approval from the IT Department. All files and 
software should be passed through virus protection programs prior to use. Failure to detect 
viruses could result in corruption or damage to files or unauthorized entry into the District’s 
systems and networks. 

 Violations of the electronics communication policy may result in disciplinary action, up to 
and including termination.  
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